南京审计大学金审学院

社团星级评定社联考评评分表

社团名称：                 社团负责人：              
	部门
	分类项目
	打分细则
	得分
	备注

	新媒体部
（25分）
	微信推送
	交稿格式（文字，图片）符合规范加3分；交稿时间在规定时间内加1分；社团交稿件的数量、质量较好加2分；每期审采奕奕投稿积极加3分；积极投稿石头广场和微信公众号首页《社团风采展册》加3分；
	
	

	
	网络平台
	社团利用QQ，微博平台进行文本宣传加2分，利用视频等新方式宣传加3分；
	
	

	
	其他
	社团合理使用海报架、横幅加1分；社团新媒体宣传渠道建设规范加2分；规范使用PU平台和积极申请pu活动加5分；
	
	

	办公室

（20分）
	文件整理
	社团及时提交并更新社团花名册、社团负责人、指导老师信息加3分；活动立项材料上交及时、规范加2分；社团档案建立齐全、管理有序加2分；按时领取和归还社联物品加1分；
	
	

	
	活动参与
	按时参加社团负责人例会等社联组织的活动加3分；社长例会缺勤一次扣1分；通知接纳、材料上交及时加2分；进行期初的活动规划与期末的活动总结加2分；社团换届流程正规、资料齐全加1分；奖状申请符合社联规范加2分；社团招新配合社联统一安排加2分；百团大战未改组扣2分（见百团评分表）；
	
	

	审计部

（25分）
	活动考评
	日常活动考评表均分高于95加2分，大型活动考评表均分高于90加2分；日常活动8次以上加3分；举办大型活动每次加1分，加满2分为止；连续两周无活动的社团扣2分；社团活动中有违纪违规现象扣2分（如开假假条等）；社团举办活动前及时通知考评负责人加2分；活动假条上活动与实到人数严重不符扣2分；与社联合作举办过大型活动每次加1分，最多加2分；社团内部有较大矛盾产生，管理层人员频繁更替扣2分；
	
	

	
	财务审核
	每学年两次的审计报告上，一次被评为优秀社团加2分、合格社团加1分、隐含重大问题社团扣2分；社团有完善的财务制度加2分；每次均积极配合审计部顺利完成财务审核工作加2分，加满4分为止；社员群里有财务公示、活动等相册加2分；
	
	

	组织部

（20分）
	活动场地
	活动场地及时申请加2分；活动场地布置完善且环境良好加2分； 
	
	

	
	活动安排
	每学期开展社团活动少于2次扣1分；社团管理层之间积极交流，活动工作安排到位加2分；积极参与、主动配合社联举办的活动加2分；
	
	

	
	内部活动
	社团内部经常开展例会与社员进行交流总结加2分；及时上交社团活动请假条和场地申请单且格式书写规范加4分，经常出现错误扣2分；社团负责人积极与指导老师进行交流每次加1分，最多可加4分；
	
	

	
	活动策划案
	策划案内容详细整洁加2分，多次修改依旧杂乱扣2分，未经过老师审阅举办活动扣2分；
	
	

	外联部

（10分）
	联谊事项
	社团与外校社团有联谊，如参加外校举办的各种活动，每次加1分，加满3分为止；社团与其他社团合办活动，进行交流合作，每次加1分，最多可加2分；在活动中与学生，社团或社联之间发生了纠纷，调解无果或影响重大扣3分；
	
	

	
	赞助事项
	社团独立获取赞助并按流程提交指导老师同意截图、赞助审批表，每次加1分，最多可加3分；社团外联组与社联外联部合作加2分；未经指导老师同意获取赞助且社联外联部不知情，扣5分；在有赞助的情况下，一学期没有提交赞助审批表扣2分；
	
	


注：社联考评分数取以上分数之和，该项分数占星级评定总分的35%。

